
ยังไม่ได้  

ดนก.
ระหว่าง 

ดนก.

ดนก. 

เรียบร้อย

LeRT01-1
ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนา

ระบบให้บริการทรัพยากรการเรียนรู้
ร้อยละ 10 ร้อยละ 30  ทิตยา

ความส าเร็จของการพัฒนาระบบ 

[ร้อยละ 30%]

 - บรรลุตามแผนก าหนดไว้ มี

แนวทางในการพัฒนาต่อ

"

LeRT01-2
ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนา

ระบบการจัดการเรียนการสอน
ระดับ 4 ระดับ 5

ภูริชญา,คิสตอน

,ออมทรัพย์,    

 อัตพล,ธัญรัศม์

แล้วเสร็จ [100%]

1.จัดสอบ English Exit Exam 

ส าหรับเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน

2.ประมวลการสอบ English Exit 

Exam  ผ่านระบบเกรดและ

ประเมินผลของอาจารย์

3.แสดงผลการสอบ English Exit 

Exam  ใน Transcript เฉพาะผล

สอบผ่านเท่าน้ัน ท้ังฉบับจบ และไม่

จบ

100%

รายงานตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2568

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์

ค่า

เป้าหมาย 

2567

ผลตามค่า

เป้าหมาย 

2567

ผู้รับผิดชอบ
ผลการด าเนินงานรอบ 12 

เดือน

สถานะการด าเนินการ



 

4.เช่ือมโยงข้อมูลการสอบจาก

ระบบจัดสอบ English Exit 

Exam กับระบบงานทะเบียน

5.ปรับปรุงระบบทะเบียนนิสิต

รองรับรหัสนิสิต 10 หลัก

ท่ีเช่ือมโยงไปยังระบบ LDAP 

และระบบ MOOC6.ระบบขอ

โอนรายวิชา ส าหรับนิสิต เลือก

โอนรายวิชาจากระบบ TSU For

 ALL และช าระเงินผ่าน 

Payment Gateway

7.ระบบโอนรายวิชา ก าหนด

ปฏิทินให้ช่วงเวลาเทียบโอน 

และอนุมัติผลการเทียบโอนโดย

เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน



8.รายงานการโอนรายวิชาและ

ตรวจสอบ

ผลการโอนรายวิชาของนิสิต 

9.ระบบช าระค่าธรรมเนียม

การศึกษา ผ่านบัตรเครดิต 

ตัดช าระเงินโดยอัตโนมัติ

10.ระบบงานทะเบียนนิสิตให้

รองรับการรับช าระ

ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

กับงาน

ทะเบียนนิสิต ช าระเงินผ่าน 

Payment Gateway



11.ปรับปรุงระบบจัดตาราง

เรียนตารางสอนเพ่ือรองรับ

การบันทึกข้อมูลการเรียนแบบ

ผสมผสานท่ีจะมีการจัดการ

เรียน การสอน On-site และ 

Online แสดงผลท้ังนิสิต 

อาจารย์ และ รายงานเจ้าหน้าท่ี

งานทะเบียน

12.ปรับปรุง เพ่ิมการแสดง

หลักสูตรวิชาโทในใบรับรอง

คุณวุฒิฉบับภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษ                   13.

เพ่ิมค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ในใบส่งเกรด

จากอาจารย์ผู้สอน             

14.ปรับปรุงการออกรายงาน

เสนอคณะ และรายงานเสนอ

สภา มหาวิทยาลัยฯ รองรับ

หลักสูตรสองปริญญา



15.ปรับปรุงระบบงานทะเบียน

ส าหรับนิสิตรองรับสองภาษา  

16. ปรับปรุงการพิมพ์รายงาน

ปรับรายงานรายวิชาท่ีเปิดสอน 

ตามหมวดวิชา ปรับให้สามารถ

เลือกพิมพ์รายงานตามหมวด

รายวิชาได้ดังน้ี หมวดวิชาศึกษา

ท่ัวไป, หมวดวิชาเฉพาะ, หมวด

วิชาเลือกเสรี, หมวดวิชาโท และ

เลือกพิมพ์รายงานตามประเภท

การจัดการศึกษา ได้แก่ รูปแบบ

 On-site, Online และ Hybrid

17.เพ่ิมรายงานรายช่ืออาจารย์

แยกตามคณะรูปแบบไฟล์ Excel



18.ปรับรายงานรายช่ือนิสิตใหม่ ให้

เลือกพิมพ์ตามวันท่ีรับเข้าได้ตามรอบ

 TCAS

19.พัฒนาระบบออกเอกสารส าเร็จ

การศึกษาในรูปแบบ Digital 

ประกอบด้วย Digital Transcript

และใบรับรองคุณวุฒิ ฉบับภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ โดยให้ผู้ส าเร็จ

การศึกษาสามารถเข้าไปดาวน์โหลด

เอกสารด้วยตนเอง โดยช าระเงินผ่าน

 Payment Gateway



20.เช่ือมโยงข้อมูลระบบ

ทะเบียนนิสิตกับระบบการเลือก

วิชาโทของนิสิตของกลุ่มภารกิจ

ทะเบียนนิสิตและบริการ

การศึกษา

21.ปรับปรุงการบันทึกระเบียน

ประวัตินิสิตใหม่

(ปรับตามการส่งข้อมูล

รายบุคคล อว.)

22.เพ่ิมออกเอกสารใบแทน

ใบรับรองอนุปริญญา

23.ปรับปรุงการแก้เกรดนิสิตท่ี

ได้รับสัญลักษณ์ I

ในระบบงานทะเบียนนิสิต ให้

อาจารย์ผู้สอนสามารถบันทึก

คะแนนท่ีนิสิตแก้เกรด I ได้ 

และแสดงคะแนน

ในใบแก้เกรดนิสิตติด I ด้วย



24.พัฒนาระบบงานทะเบียน

นิสิต ส าหรับอาจารย์ผู้สอน

ให้แสดงผลการเรียน เกรดเฉล่ีย

สะสมและสถานะของนิสิตใน

รายวิชาท่ีตนรับผิดชอบ เช่น 

สถานะนิสิตรอพินิจ

เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนรับรู้ถึง

สถานะของนิสิตในรายวิชาท่ีตน

รับผิดชอบ

25.พัฒนาระบบงานทะเบียน

นิสิต ส าหรับเจ้าหน้าท่ี

ส่วนงานวิชาการให้สามารถ

พิมพ์รายงานรายช่ือผู้เข้าสอบ

ตามรายวิชาในสังกัดส่วนงาน

วิชาการได้ทุกรายวิชา

ในคร้ังเดียว จากเดิมส่ังพิมพ์ได้

คร้ังละ 1 วิชา



26.ปรับปรุงการแสดงผลตาราง

สอบส าหรับ

อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้คุม

สอบในระบบงานทะเบียนนิสิต 

ให้ดูง่ายและเข้าใจง่ายย่ิงข้ึน

30.พัฒนาเพ่ิมรายงานการ

ตรวจสอบคุณวุฒิให้

สามารถพิมพ์รายงานรายช่ือ

นิสิตตามสังกัดโรงเรียนเดิมท่ี

ได้รับการตรวจสอบคุณวุฒิ

เรียบแล้ว

31.ปรับปรุงการพิมพ์รายงาน

รายช่ือนิสิตส าเร็จการศึกษา

ส าหรับเสนอคณะ ให้สามารถ

พิมพ์แยกตามคณะ และเรียง

ตามระดับการศึกษา



32.ปรับรายงานรายช่ือนิสิตท่ี

ได้รับเกียรตินิยมโดยเรียงตาม

คณะ สาขาวิชา เกียรตินิยม

อันดับ 1, 2 และเรียงช่ือนิสิต

ตามล าดับอักษร

33.ปรับปรุงระบบงานทะเบียน

นิสิต ข้อมูลช่ือปริญญา ให้

สามารถบันทึกรหัสหลักสูตร

ส าหรับปริญญาท่ีมีเล่มหลักสูตร

แยกระหว่าง 2 วิทยาเขต เพ่ือ

น าไปใช้ในการรายงานข้อมูล 

รายบุคคลนักศึกษา ตามท่ี อว. 

ก าหนดต่อไป

34.ปรับปรุงค าอธิบายด้านหลัง

 Digital Transcript ฉบับ

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ



35.พัฒนาเพ่ิมใบปะหน้าซอง

ปริญญาบัตร และใบน าส่ง

ปริญญาบัตรทางไปรษณีย์ 

ส าหรับบัณฑิตท่ีลงทะเบียนแจ้ง

ความประสงค์ให้จัดส่งปริญญา

บัตรทางไปรษณีย์               

36.พัฒนาเพ่ิมรายงานสถิตินิสิต

ท่ีช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา

ล่าช้า และรายงานรายช่ือแต่ละ

ประเภท

37.ปรับปรุงระบบงานทะเบียน

นิสิตให้สามารถตรวจสอบ

สถานะค้างช าระค่าธรรมเนียม

รักษาสภาพการเป็นนิสิตก่อน

ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียน

ถัดไป



38.พัฒนาระบบการแจ้งส าเร็จ

การศึกษาให้นิสิตสามารถ

อัปโหลดรูปชุดครุยวิทยฐานะ 

และระบบส าหรับเจ้าหน้าท่ีใน

การตรวจสอบรูปชุดครุยฯ       

 39.ปรับปรุงใบรับรองคุณวุฒิ 

ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

 มีภาพถ่ายรูปชุดครุยวิทยฐานะ 

 40.ปรับปรุงใบปริญญาบัตร

41.ปรังปรุง ใบรับรองคุณวุฒิ

42.ปรับปรุง ใบแสดงผลการ

เรียน (นิสิตปัจจุบัน/ฉบับส า

เร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า)

LeRT01-3
ร้อยละความส าเร็จการพัฒนาระบบ

ธนาคารหน่วยกิตและฐานข้อมูลกลาง
ระดับ 4 ระดับ 5 ภูริชญา

แล้วเสร็จ [100%]
100%



LeRT01-3 ออมทรัพย์

1.เช่ือมโยงข้อมูล ทะเบียน

รายวิชาระบบทะเบียนนิสิต 

ระบบสือบค้นเทียบโอนรายวิชา

ของฝ่ายทะเบียน

2.พัฒนาระบบบัยทึกราบวิชา

เทียบโอนเช่ือมโยงกับระบบการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต

ธัญรัศม์

3.ระบบขอโอนรายวิชา ส าหรับ

นิสิต เลือกโอนรายวิชาจาก

ระบบ TSU For ALL และช าระ

เงินผ่าน Payment Gateway

4.ระบบบันทึกเกรดเทียบโอน

จากระบบ TSU FOR ALL

LeRT01-4
ร้อยละความส าเร็จการพัฒนาระบบ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต
ระดับ 4 ระดับ 5 กุณภัสร แล้วเสร็จ [100%] https://moocforall1.tsu.ac.th/

LeRT01-5
จ านวนนิสิตท่ีเข้ารับบริการใน

ห้องสมุดเพ่ิมข้ึน
165,000 150,116

กลุ่มภารกิจ

ทรัพยากรการ

เรียนรู้และ

สารสนเทศ

150,116

ช้ัน 1 อาคาร

หอสมุดปรับปรุง

 ต้ังแต่วันท่ี 5 

มี.ค. 68



LeRT01-6 ความพึงพอใจต่อพ้ืนท่ีการเรียนรู้ 4 4.2

กลุ่มภารกิจ

ทรัพยากรการ

เรียนรู้และ

สารสนเทศ

4.47

LeRT01-7
จ านวน e-Book และส่ือออนไลน์ท่ี

เพ่ิมข้ึน
758 800 ปิติมา 840

ข้อมูล ณ วันท่ี

 280568

LeRT01-8

ร้อยละของจ านวนทรัพยากร

สารสนเทศท่ีมีการใช้หลังการจัดซ้ือ

ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา

31.53 31.78

กลุ่มภารกิจ

ทรัพยากรการ

เรียนรู้และ

สารสนเทศ

31.78

LeRT01-9
ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ

ท่ีมีต่อบริการห้องสมุด
4.43 4.45

กลุ่มภารกิจ

ทรัพยากรการ

เรียนรู้และ

สารสนเทศ

4.45

LeRT01-10 จ านวนการเข้าใช้ E-Book เพ่ิมข้ึน 37,500 37,923
ขวัญชนก,     

เนาวลักษณ์
37,923

10 ตัวช้ีวัด ผ่าน 9 ตัวช้ีวัด



ยังไม่ได้  

ดนก.

ระหว่าง 

ดนก.

ดนก. 

เรียบร้อย

LeRT02-1

ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนา

ระบบการบริหารและจัดการองค์

ความรู้ด้านงานวิจัย นวัตกรรมและ

งานสร้างสรรค์

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 ทิตยา

ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ 

[ร้อยละ 100]

- ระบบ Business Intelligence

 for Research & Publication 

(https://lert.tsu.ac.th/MQYtR

LeRT02-2

ร้อยละความส าเร็จแพลตฟอร์ม

ดิจิทัลเพ่ือการเข้าถึงหอจดหมายเหตุ

 หอประวัติ พิพิธภัณฑ์ แห่ง

มหาวิทยาลัยทักษิณ

ร้อยละ 50 ร้อยละ 100 ทิตยา

ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ 

[ร้อยละ 100]

 - ฐานข้อมูลหอจดหมายเหตุ 

(https://arch.tsu.ac.th/s/tsu-

archives/page/Home)เนาวลักษณ์

อรรถพล

ขวัญชนก  ร้อยละ 100

ทิตยา

ธมลวรรณ

LeRT02-3

ร้อยละความส าเร็จของการจัดเก็บ

ข้อมูล งานวิจัย นวัตกรรมและงาน

สร้างสรรค์

ร้อยละ 85 ร้อยละ 100

รายงานตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2568

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์

ค่า

เป้าหมาย

 2567

ผลตามค่า

เป้าหมาย

 2568

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน

สถานะการด าเนินการ



LeRT02-4
จ านวนการจัดเก็บข้อมูล คลังข้อมูล

ท้องถ่ินภาคใต้
50 52 ศรินญา 52

ทิตยา

สุนิษา 155

จิตติมา หนูช่วย

LeRT02-6 ร้อยละความพึงพอใจการใช้บริการ 85 89  ผกาทิพย์ 89

LeRT02-7

จ านวนการเข้าใช้ฐานข้อมูลอิเล็ก

ทรอนิกจ านวนการเข้าใช้ฐานข้อมูล

อิเล็กทรอนิกส์

485,000 800,696

กลุ่มภารกิจ

ทรัพยากรการ

เรียนรู้และ

สารสนเทศ

800,696
ข้อมูล ณ 

280568

7 ตัวชีว้ดั  ผา่น 7 

ตัวชีว้ดั

.

1

จ านวนการจัดเก็บข้อมูลหอจดหมาย

เหตุ ในระบบฐานข้อมูลหอจดหมาย

เหตุ

100 155



ยังไม่ได้  

ดนก.
ระหว่าง 

ดนก.

ดนก. 

เรียบร้อย

LeRT03-1

จ ำนวนจุดกระจำยสัญญำณ WIFI ท่ี

ครอบคลุมพ้ืนท่ีกำรใช้งำน (กำร

เรียนกำรสอน/กำรปฏิบัติงำน/

หอพักนิสิต/พ้ืนท่ีกิจกรรมส่วนรวม) 

ตำมแผนกำรส ำรวจ

60% 60%

กลุ่มภำรกิจ

โครงสร้ำง

พ้ืนฐำนและ

ควำมม่ันคง

ปลอดภัย

LeRT03-2

ควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำศูนย์ข้อมูล

กลำงและระบบเคร่ืองแม่ข่ำย

สำรสนเทศ

ระดับ 4 ระดับ 4

กลุ่มภำรกิจ

โครงสร้ำง

พ้ืนฐำนและ

ควำมม่ันคง

ปลอดภัย

LeRT03-3

ควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำปรับปรุง

ระบบเครือข่ำยสำรสนเทศให้มีควำม

ม่ันคงปลอดภัย

ระดับ 4 ระดับ 4

กลุ่มภำรกิจ

โครงสร้ำง

พ้ืนฐำนและ

ควำมม่ันคง

ปลอดภัย

รายงานตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2568

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์

ค่า

เป้าหมาย 

2567

ผลตามค่า

เป้าหมาย 

2567

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน

สถานะการด าเนินการ



LeRT03-4
ควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรระบบ

โครงสร้ำงพ้ืนฐำน
ร้อยละ 75 ร้อยละ 75

กลุ่มภำรกิจ

โครงสร้ำง

พ้ืนฐำนและ

ควำมม่ันคง

ปลอดภัย

LeRT03-5

มีลิขสิทธ์ิซอฟท์แวร์และ

ระบบปฏิบัติกำรท่ีถูกต้องตำม

กฎหมำยและตรงตำมควำมต้องกำร

ของผู้ใช้งำน

5 ชุด 6 ชุด

กลุ่มภำรกิจ

โครงสร้ำง

พ้ืนฐำนและ

ควำมม่ันคง

ปลอดภัย

LeRT03-6

ควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบ

ให้บริกำร IT Support แบบ One 

Stop Services

ระดับ 3 ระดับ 4

กลุ่มภำรกิจ

โครงสร้ำง

พ้ืนฐำนและ

ควำมม่ันคง

ปลอดภัย

LeRT03-7
ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรส ำรอง

ข้อมูล และกู้คืนระบบสำรสนเทศ
ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

กลุ่มภำรกิจ

โครงสร้ำง

พ้ืนฐำนและ

ควำมม่ันคง

ปลอดภัย



LeRT03-8

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรรักษำ 

ควำมม่ันคงปลอดภัยระบบเครือข่ำย

สำรสนเทศ

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

กลุ่มภำรกิจ

โครงสร้ำง

พ้ืนฐำนและ

ควำมม่ันคง

ปลอดภัย

LeRT03-9

จ ำนวนหลักสูตรท่ีเปิดอบรม  มุ่ง

พัฒนำก ำลังคนดิจิทัลแก่ นิสิต

บุคลำกรและ  บุคคลท่ัวไป

10 64

กลุ่มภำรกิจ

พัฒนำ

นวัตกรรมส่ือ

ดิจิทัล

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม

บริกำรวิชำกำร 48 หลักสูตร 64

 โครงกำร



LeRT03-10 ร้อยละของนิสิตท่ีสอบผ่ำน (ICT) 85 85 -กฤษฎำ

-พิชญำ

ผลการด าเนินงานการทดสอบ

สมรรถนะทักษะด้าน Digital 

Literacy ส าหรับนิสิตระดับ

ปริญญาตรี มี 2 ส่วน ดังน้ี

1. ผลการสอบวัดทักษะทางด้าน

คอมพิวเตอร์ ส าหรับนิสิตระดับ

ปริญญาตรีท่ีเข้าศึกษาก่อนปี

การศึกษา 2566 ระหว่ำงวันท่ี 1 

มิถุนำยน 2567 ถึง วันท่ี 30 

พฤษภำคม 2568 สรุปดังน้ี มีนิสิต

เข้ำสอบจ ำนวนท้ังหมด 4,837 คน 

สอบผ่ำนเกณฑ์คะแนนร้อยละ 60 

จ ำนวน 4,797 คน คิดเป็นร้อยละ 

99.2 ของผู้เข้ำสอบ และไม่ผ่ำน

เกณฑ์ จ ำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ

 0.8

ลิงก์ข้อมูล 

https://qr.tsu.ac.th/?q=40cbb

2. ผลการสอบวัดทักษะความเข้าใจ

และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีเข้า

ศึกษาในปีการศึกษา 2566 เป็นต้น



2.ผลกำรสอบวัดทักษะควำม

เข้ำใจและกำรใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล ส ำหรับนิสิตระดับ

ปริญญำตรีท่ีเข้ำศึกษำในปี

กำรศึกษำ 2566 เป็นต้นไป 

ระบบสอบน้ีใช้สอบกับนิสิตเม่ือ

เดือนธันวำคม 2567 ในปัจจุบัน

ได้จัดสอบให้กับกลุ่มนิสิตท่ีคำด

ว่ำจะส ำเร็จกำรศึกษำในปี

กำรศึกษำ 2567 เป็นล ำดับแรก

ก่อน โดยจะเปิดสอบให้กับนิสิต

ในช่วงเปิดเทอมปีกำรศึกษำ 

2568 อีกคร้ัง 



สรุปผลกำรสอบดังน้ี นิสิตเข้ำ

สอบจ ำนวนท้ังหมด 287 คน 

สอบผ่ำนเกณฑ์คะแนนร้อยละ 

70 จ ำนวน 275 คน คิดเป็น

ร้อยละ 95.80 และไม่ผ่ำนเกณฑ์

 จ ำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 

4.20

ลิงก์ข้อมูล 

https://qr.tsu.ac.th/?q=

aa843   โดยภำพรวมของกำร

ทดสอบสมรรถนะทักษะด้ำน 

Digital Literacy ส ำหรับนิสิต

ระดับปริญญำตรี มีนิสิตผ่ำน

เกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 97.50

LeRT03-11
ร้อยละของบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมพัฒนำ

ตำมโครงกำรพัฒนำก ำลังคนดิจิทัล
-กฤษฎำ

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม

บริกำรวิชำกำร 64 โครงกำร

(จ ำนวนผู้เข้ำร่วมอบรม*100/

จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย)

(จ ำนวนผู้เข้ำร่วมอบรม*100/

จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย)
50 100 -พิชญำ

4,341*100/2,859=คิดเป็นร้อย

ละ151.83



-สุพิริยำ

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม

บริกำรวิชำกำร 24 โครงกำร

บุคลำกร

กลุ่มเป้ำหมำย 899

ผู้เข้ำอบรม 1,034

1034*100/899=คิดเป็นร้อยละ

115

-กฤษฎำ

-พิชญำ

-สุพิริยำ

-กฤษฎำ
จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม

บริกำรวิชำกำร 64 โครงกำร

-พิชญำ

-สุพิริยำ

ควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำรับบริกำร  

 โครงกำรบริกำรวิชำกำร
4.1 4.8LeRT03-12

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม

บริกำรวิชำกำร 64 โครงกำร

  - นิสิต 34 โครงกำร    

ค่ำเฉล่ียควำมพึงพอใจ 4.80

  - บุคลำกร 24 โครงกำร 

ค่ำเฉล่ียควำมพึงพอใจ 4.81

LeRT03-13
ควำมไม่พึงพอใจต่อกำรเข้ำรับบริกำร

   โครงกำรบริกำรวิชำกำร
0 0

ระดับควำมไม่พึงพอใจใน

ภำพรวมของผู้ใช้บริกำรวิชำกำร 

ค่ำเฉล่ียควำมพึงพอใจ 0



14 ตัวช้ีวัด ผ่าน 14 ตัวช้ีวัด

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำ

ส่ือนวัตกรรมดิจิทัลท่ีสนับสนุน

ร่วมกับส่วนงำนอ่ืน

ร้อยละ 60 ร้อยละ 100

กลุ่มภำรกิจ

พัฒนำ

นวัตกรรมส่ือ

ดิจิทัล

LeRT03-14

ควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำคอร์

สออนไลน์ในระบบ moocforall

 ร้อยละ100

งำนพัฒนำคอร์สออนไลน์ใน

ระบบ moocforall จ ำนวน 50 

รำยวิชำให้กับส่วนงำน 14 ส่วน

งำน

https://qr.tsu.ac.th/?q=34e8

https://qr.tsu.ac.th/?q=34e84


ยังไม่ได้
  ดนก.

ระหว่าง
 ดนก.

ดนก. 
เรียบร้อ

LeRT04-1
ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนาสารสนเทศฐานข้อมูล
กลางมหาวิทยาลัยทักษิณ

ระดับ 4 ระดับ 5 กลุ่มภารกิจเทคโนโลยีดิจิทัล

LeRT04-2
ระดับความพึงพอใจต่อการใช้
งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระดับ 4.51 ระดับ 4.56
บุคลากรกลุ่มภารกิจ

เทคโนโลยีดิจิทัล

- ระบบทะเบียน 4.53
- ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 4.51
- ระบบ e-sar 4.52
- ระบบบุคลากร 4.65

รายงานตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2568

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์
ค่า

เป้าหมาย
 2567

ผลตามค่า
เป้าหมาย
 2567

ผู้รับผิดชอบ
ผลการด าเนินงานรอบ 12 

เดือน

สถานะการด าเนินการ



LeRT04-3

ระดับความส าเร็จพัฒนาระบบ
วิเคราะห์ข้อมูลจาก Big Data 
เพ่ือประกอบการตัดสินใจของ
ผู้บริหาร

ระดับ 3 ระดับ 4 ทิตยา

ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนา 

[ร้อยละ 100%]

 - จ านวนชุดข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูล

จาก Big Data ฐานข้อมูลนิสิต 

ฐานข้อมูลกิจกรรม จ านวน 4 ชุด

ข้อมูล

-พลชัย
-ทิตยา

กุณภัสร

2
Chatbot

LeRT04-6

ร้อยละความส าเร็จในการ
พัฒนาระบบเสนอแนะ
ทรัพยากรเพ่ือจัดซ้ือเข้า
ห้องสมุด

ร้อยละ 
100

ร้อยละ 
100

ทิตยา

ความส าเร็จของการพัฒนา
ระบบ [ร้อยละ 100%]
 - ระบบจัดซ้ือทรัพยากรเข้า
ห้องสมุด 
(https://libapps.tsu.ac.th/
e-service/cartbook/)

LeRT04-4
จ านวนเว็บไซต์ท่ีรองรับ 
Webometrics

2 เว็บไซต์ 40 เว็บไซต์

- เว็บไซต์มหาวิทยาลัยทักษิณ
- เว็บไซต์คณะ/หน่วยงาน/
โครงการต่างๆ  ภายใน
มหาวิทยาลัยทักษิณ (TSU 
CMS)  จ านวน 40+ เว็บไซต์

1 
Chatbot

พลชัยLeRT04-5 จ านวน  Chat Bot AI



LeRT04-7
ร้อยละความส าเร็จในการ
พัฒนาระบบทรัพยากร
สารสนเทศประกอบรายวิชา

ร้อยละ 
100

ร้อยละ 
100

ทิตยา

ความส าเร็จของการพัฒนา
ระบบ [ร้อยละ 100%]
 - ระบบทรัพยากร
สารสนเทศประกอบรายวิชา 
(https://libapps.tsu.ac.th/
e-service/curbook/user)

LeRT04-8

ร้อยละความส าเร็จในการ
พัฒนาระบบจองห้อง 
Edutainment Room 
(อาคารหอสมุด พัทลุง)

ร้อยละ 
100

ร้อยละ 
100

ทิตยา

ความส าเร็จของการพัฒนา
ระบบ [ร้อยละ 100%]
 - ระบบจองห้อง 
Edutainment Room 
(อาคารหอสมุด พัทลุง) 
(https://libapps.tsu.ac.th/
e-service/libroom_pt/)



เจนจิรา ด าเนินการตามแผนโครงการร้อยละ 80

นพดล
             จันทร์จิรา           

    พรรณทิภา ค่าดัชนีความสุข = 84.8

พิชญ์นันท์
จิราภรณ์
เยาวภา

LeRT04-10

จ านวนนวัตกรรมการบริหาร
จัดการภายในสถาบัน
ทรัพยากรการเรียนรู้และ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือปรับ
กระบวนการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ

1 1 กลุ่มภารกิจบริหารงานท่ัวไป

LeRT04-11
ระดับคะแนนในการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์ EdPex 
ของสถาบันฯ

200 
คะแนน

กลุ่มภารกิจบริหารงานท่ัวไป รอผลประเมิน

LeRT04-9 ดัชนีความสุขของบุคลากร 80.5 81



จิราภรณ์ -จัดโครงการอบรมให้บุคลากร จ านวน 2 คร้ัง 

อัจฉราภรณ์ วันท่ี 28 มค.68 และ 5 มีค.68

เจนจิรา

ระดับความส าเร็จร้อยละ 100 

ศุภโชค

อัจฉราภรณ์

13 ตัวช้ีวัด ผ่าน 12 ตัวช้ีวัด รอผล 1 ตัวช้ีวัด คือ LeRT 04-11

10+7+14+13 = 44 ตัวช้ีวัด

9+7+14+12=42 ตวัชีว้ดั

คิดเป็น 97.68 เปอร์เซ็นต์

ร้อยละ 
100

LeRT04-12 ร้อยละ100

ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการสนับสนุนให้
บุคลากรด ารงต าแหน่งใน
ระดับท่ีสูงข้ึน

ร้อยละ 
100

LeRT04-13
ร้อยละความส าเร็จตาม
แผนพัฒนาบุคลากร

ร้อยละ 
100


